ACCORDO SINDACALE CALENDARIO FERIE 2023
SIAE MICROELETTRONICA S.p.A.

In data 7 Marzo 2023 presso la sede di SIAE Microelettronica S.p.A. in Cologno Monzese,
tra la Direzione Aziendale, rappresentata dal Dott. Enrico Mascetti e dal Dott. Dario Maria
Pozzi, e dal Dott. Edoardo Pasqualini e le RSU Aziendali, nella persona dei suoi componenti
viene sottoscritto il seguente accordo sindacale sul calendario ferie per I'anno 2023.

Festivita da recuperare

Per tutti i reparti: n. 2 giornate: 01/01/2023; 04/11/2023

CHIUSURE COLLETTIVE

Per tutti i reparti:

e 24/04/2023 con utilizzo di 1 festivita da recuperare 01/01/2023
e 14/08/2023 con utilizzo di 1 festivita da recuperare 04/11/2023
CHIUSURA ESTIVA

Per tutti i reparti di fabbrica e relativi uffici:

e 1480, 1485

e 1506, 1510, 1511, 1513, 1514, 1515, 1520, 1525

e 1530, 1555,1570

e 1550, 1551, 1552, 1553, 1554, 1556, 1557, 1558, 1560, 1650
e 1580, 1690

o 1450,

1610, 1613, 1620
1616, 1617, 1619, 1630, 1640, 1850

1625. 1801, 1811, 1812, 1813, 1814, 1815, 1816, 1818, 1820, 1830
e 1910el191l

Per i reparti di cui sopra non vi sara chiusura collettiva durante il periodo estivo

Per tutti gli altri reparti:

Da Lunedi 07/08/2023 incluso a Venerdi 18/08/2023 incluso, con I'utilizzo di n. 8 giorni di
ferie.

Fatti salvi i presidi commerciali, amministrazione, servizi generali etc disposti dalle rispettive
Direzioni.




| CHIUSURA INVERNALE

Per tutti i reparti di fabbrica e relativi uffici:

o [480. 1485

o 1506, 15310, 1511, 1513, 1514, 1515, 1520, 1525

e 530, 1555,1570

e 1550, 1551, 1552, 1553, 1554, 1556. 1557, 1558, 1560, 1650
e 1580, 1690

o 1450,

L]

1610, 1613, 1620

1616, 1617, 1619, 1630, 1640, 1850

1625, 1801, 1811, 1812, 1813, 1814, 1815, 1816, 1818, 1820, 1830
1910 e 1911

Per i reparti di cui sopra non vi sara chiusura collettiva durante il periodo invernale.

Per tutti gli altri reparti:

Da Mercoledi 27/12/2023 incluso a Venerdi 29/12/2023 incluso, con utilizzo di n. 3 giorni di
ferie.

Fatti salvi i presidi commerciali, amministrazione, servizi generali etc disposti dalle rispettive
Direzioni (il criterio di presenza minima per reparto sara’ pari al 25%)

EPIANO FERIE ESTIVE ]NDIVIDLALI (luttl i Rtpdrtl) .

Per tutti i Reparti, il Piano Ferie Estive Individuali sara definito ed approvato entro il
30/04/2023, sulla base dei seguenti criteri di presenza minima per Reparto:

Giugno: 50% Luglio: 50% Agosto: | e [V settimana: 40% 11 e Il settimana 20%

Settembre: 50%

Con riferimento al mese di agosto, nei reparti con un numero ridotto di lavoratori dovra
comunque essere garantita la funzionalita.

Eventuali richieste di modifiche del Piano Ferie Individuali dovranno essere indirizzate al
Responsabile di Reparto con un preavviso di almeno 15 giorni lavorativi e saranno valutate
anche in considerazione delle esigenze aziendali.

Eventuali modifiche del presente accordo potranno avvenire solo dopo un nuovo esame
congiunto e tramite la sottoscrizione di un nuovo accordo.

Per la Direzione Aziendale Per le Rappresenénze Singdtali Unitarie
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